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COMUNE di CESARO’ 

Città Metropolitana di Messina 

 

 
COPIA 

 

Area Amministrativa - Affari Generali 
 
 

Determina R.G. n. 677 del 26-09-2025 R.I. n. 274 del 26-09-2025 
 

Oggetto: 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI FINALIZZATO 
ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO  PART 
TIME 24 ORE , AREA OPERATORI ESPERTI (EX CATEGORIA B), 
PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERAIO ESPERTO ADDETTO AL 
VERDE PUBBLICO", DA ASSEGNARE ALL'AREA TECNICA 
MANUTENTIVA, RISERVATO A PERSONE CON DISABILITÀ, AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68. 
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO  

  

CIG:  
  

 
L'anno  duemilaventicinque, il giorno  ventisei del mese di settembre, nel Comune di 

Cesarò, il Responsabile Area  Rosetta Triscari, dell’Area Amministrativa - Affari Generali e dei 
servizi nello stesso incardinati, con l’uso dei poteri e delle facoltà previste dalla normativa vigente 
nonché dal vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 
 

Premesso che: 
- ai sensi dell’art. 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche 
ed integrazioni, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”, gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo 
politico amministrativo definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli 
altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni mentre ai dirigenti spetta 1’adozione 
degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano 
l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa 
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di 
controllo; essi sono responsabili in via esclusiva dell’attività amministrativa, della gestione 
e dei relativi risultati; 
- ai sensi dell'art. 5 del predetto decreto legislativo le determinazioni per l'organizzazione 
degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via 
esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del privato datore di 



 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Comune di Cesarò - Area Amministrativa - Affari Generali - Determinazione n. 677 del 26-09-2025 - Questo documento informatico è copia all’ Originale 
ai sensi dell’art. 23 Bis comma 2 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. (CAD), Originale che è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 24 del 
D.lgs. 82/2005 e s.m.i. (CAD) che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

lavoro; 
- ai sensi dell’art. 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive 
modifiche ed integrazioni, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali”. spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme 
dettate dagli statuti e dai regolamenti; spettano ai dirigenti tutti i compiti non ricompresi tra 
le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo 
dell'ente; sono Pagina 2/5 attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e 
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi tra i quali in 
particolare, secondo le modalità stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente, gli atti di 
amministrazione e gestione del personale (comma 3, lett. e); 

Premesso altresì che: 
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 13/03/2025  è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione 2025/2027; 
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 13/03/2025, immediatamente 

eseguibile, è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario per il periodo 
2025/2027; 

- con deliberazione di G. M n. 35 del 09/054/2025 è stato approvato il PIAO  2025/2027; 
-  con delibera di GM n 38 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027; 

Visti 
- la L. 104/1992 recante “legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti per 

persona handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all'art. 20; 
- l'art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive comunicazioni; 
- il D.L. 09/06/2021 n. 80 (c.d. “Decreto Reclutamento”) convertito, con modificazione, dalla 

Legge 6 agosto 2021, n. 113; 
- il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha 

riformato le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni; 
- il Decreto 22 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 

Funzione Pubblica, pubblicato nella G.U. n. 215 del 14-9-2022, ad oggetto “Definizione di 
linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle 
amministrazioni pubbliche”; 

- l'art. 35-ter, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 165 del 2001 il quale prevede che a decorrere 
dall'anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e su1 
Portale esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, da11'obbligo di 
pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale; 

- il DPR 487/1994, così come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82; 
- l'art. 1, comma 10-bis del D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito in Legge 15/2025, che 

proroga al 31.12.2025 il termine per bandire concorsi pubblici senza necessità di esperire 
preventivamente le procedure di mobilità volontaria; 

- il Regolamento comunale per l'ordinamento degli Uffici e Servizi; 

Considerato che nel fabbisogno triennale di personale 2025/2027 è contemplata, la copertura di n. 1 
posto di Operatore Esperto riservato alle categorie protette mediante concorso pubblico, riservato 
esclusivamente a dipendenti disabili di cui all'art. 1 legge n. 68 de1 12.03.1999 e s. m. i; 

Richiamate le vigenti disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali disciplinanti l'accesso 
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni; 
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Viste, altresì, le disposizioni contenute nella declaratoria “Allegato A” del CCNL del 
16.11.2022, che per accedere al posto di Operatore Esperto occorre, oltre alla scuola dell'obbligo, 
una specifica qualificazione professionale e pertanto non si può procedere alla copertura del posto 
tramite il C.P.I.; 

Considerato che le domande di partecipazione saranno, comunque, verificate anche tramite il 
suddetto C.P.I. ai fini de11'ammissione alla procedura; 

Rilevato, pertanto, necessario procedere: 
- all'indizione e perfezionamento dell'apposito concorso per esami riservato alle categorie 

protette di cui all'art. 1 della Legge n. 65/1999.  part time 24 ore per la copertura di n. 1 
posto di “Operaio Esperto addetto al Verde pubblico” — Area degli Operatori Esperti 
del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali, da assegnare, ne1 rispetto dei vincoli e 
delle vigenti disposizioni normative in materia; 

- all'approvazione del relativo Bando di concorso; 

Preso atto ed esaminato il bando di concorso pubblico allegato al presente provvedimento 
allegato per formarne parte integrante e sostanziale, relativo all'assunzione a tempo 
indeterminato part time 24 ore di un “ Operaio Esperto addetto al Verde pubblico” — Area degli 
Operatori Esperti del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali, da assegnare all’area Tecnica 
manutentiva,   nel quale sono riportati i requisiti di accesso, le modalità di presentazione della 
domanda di partecipazione ed altre informazioni utili allo svolgimento de1 concorso; 
Ritenuto necessario evidenziare che: 

- il posto è riservato ai soggetti appartenenti ad una delle categorie previste dall'art. 1 
della Legge 12.03.1999, n. 68; 

- per partecipare occorre regolare iscrizione negli elenchi per il collocamento mirato - 
categoria disabili disoccupati — previsti dall'art. 8 della Legge n° 68/1999; 

-    la presentazione della domanda online è consentita esclusivamente per via telematica 
tramite identificazione digitale SPID, CIE, CSN e eIDAS, accedendo alla piattaforma 
“Portale del Reclutamento” sul sito Web: www.inPA.gov.it.; 

Atteso che il presente provvedimento, pur non comportando immediato impegno di spesa, 
trova adeguata copertura negli stanziamenti del bilancio di previsione 2025/2027, tra le spese 
del personale a tempo indeterminato. 

Dato atto che gli elementi della comunicazione dell'avvio del procedimento sono contenuti nel 
contesto dell'avviso pubblico di concorso, che si approva con il presente atto; 
 
Visti, altresì: 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. (Testo unico delle leggi su1l'ordiriamento degli 
Enti Locali), ed in particolare le disposizioni del Titolo IV disciplinanti 
l'organizzazione e il personale degli Enti Locali;) 

- la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante: “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- i vigenti Contratti Collettivi di Lavoro per il personale degli Enti  Locali;  
- lo Statuto Comunale; 

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto e richiamato: 
- di attivare il concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e 

pieno di un “Operaio Esperto addetto al Verde pubblico.” — Area degli Operatori 
Esperti del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali, da assegnare a all’Area Tecnica 

http://www.inpa.gov.it/
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Manutentiva; 
- di approvare lo schema di bando pubblico di concorso - Allegato 1; 

Rilevata la propria competenza a norma dell'art. 107 e segg. de1 D.Lgs. 18.08.00 n. 267 e 
del1'organizzazione burocratica interna del1’Ente; 

DETERMINA 
1. La premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e costituisce 

motivazione, ai sensi dell'art. 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241: “Nuove norme sul 
procedimento amministrativo”; 

2. Di indire e approvare il bando di concorso pubblico per  esami  riservato alle categorie 
protette di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999,  part time 24 ore per l'assunzione di un 
Operaio Esperto addetto al Verde pubblico — Area degli Operatori Esperti del C.C.N.L. 
Regioni ed Autonomie Locali, da assegnare all’area  Tecnica Manutentiva, nel quale sono 
riportati i requisiti di accesso, le modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
ed altre informazioni utili allo svolgimento de1 concorso il tutto nel rispetto dei vincoli e 
delle vigenti disposizioni normative in materia; 

3. Di dare atto che tale procedura è stata disciplinata in conformità alle modifiche 
introdotte dalle normative in materia citate in premessa e che si svolgerà secondo quanto 
stabilito e con le modalità riportate nell'allegato Bando di Concorso; 

4. Di dare atto che le domande di partecipazione saranno, comunque, verificate anche tramite il 
suddetto 
C.P.I. ai fini dell'ammissione alla procedura; 

5. Di pubblicare il presente Bando sul “Portale Unico di Reclutamento” sviluppato dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e 
contestualmente sul sito istituzionale del Comune di Cesarò, alla sezione 
amministrazione trasparente - bandi e concorsi all'indirizzo: http 
//www.comune.cesaro.me.it; 

6. Di dare atto che la presentazione della domanda online è consentita esclusivamente per via 
telematica tramite identificazione digitale SPID, CIE, CSN e eIDAS, accedendo alla 
piattaforma “Portale del Reclutamento” sul sito Web www.inPA.gov.it.; 

7. Di dare atto che la scadenza del Bando, per la partecipazione alla presente procedura, è 
stabilita al 30º (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del bando 
medesimo; 

8. Che il predetto termine di scadenza è perentorio, pena l'esclusione dalla procedura; 
9. Di dare atto che la spesa relativa alle assunzioni in oggetto rientra negli stanziamenti 

previsti ne1 Bilancio di Previsione 2025/2027, tra le spese del personale a tempo 
indeterminato. 

10. Di rendere noto che, a norma degli artt. 4 e ss. della Legge 241/1990 e s.m.i., 
Responsabile del presente procedimento è  il responsabile dell’Ufficio personale 
Dott.ssa Triscari Rosetta; 

11. Eventuali informazioni sul Concorso potranno essere richieste all’Ufficio personale al 
numero 095/7739011; 

12. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all'art. 147- bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione 
amministrativa, il cui parere favorevole è reso unicamente alla sottoscrizione de1 presente 
provvedimento da parte de1 responsabile del servizio. 

 
 
 

http://www.inpa.gov.it/
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Si dichiara che non sussistono conflitti di interessi anche solo potenziali, né gravi ragioni di convenienza che impongono un dovere di 
astensione dall’esercizio della funzione di cui al presente provvedimento, in capo al responsabile incaricato di funzioni dirigenziali 
firmatario del presente atto. 
 

 
IL RESPONSABILE AREA 

F.to  Rosetta Triscari 
(Sottoscritto con firma digitale) 
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PUBBLICAZIONE 
 

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune e vi rimarrà 
fino al    24-10-2025   . 
 
 
LI,      09-10-2025     . IL RESPONSABILE AREA 

 F.to  Rosetta Triscari 
 (Sottoscritto con firma digitale) 

 


